
 

📘 अध्याय 1 — शिक्षािास्त्र (Pedagogy) 

1.1 शिक्षािास्त्र की परिभाषा 

शिक्षािास्त्र (Pedagogy) वह ववज्ञान और कला है जो यह अध्ययन करती है वक— 

 मनुष्य कैसे सीखता है, 

 विक्षक कैसे वसखाता है, 

 कौन से कारक सीखने को प्रभाववत करते हैं, 

 सवोत्तम विक्षण वववियााँ कौनसी हैं। 

Pedagogy = Teaching + Learning + Methods + Psychology + Evaluation 

यह विक्षण को वैज्ञावनक और प्रभावी बनाने वाली पूणण प्रणाली है। 

1.2 शिक्षािास्त्र का स्वरूप (Nature of Pedagogy) 

1. वैज्ञाशिक स्वरूप 

 अविगम वसद्ाांतोां पर आिाररत 

 परीक्षण, िोि और प्रमावणत पररणामोां का उपयोग 

2. कला (Art) 

 रचनात्मकता, प्रसु्ततीकरण, व्यवहार कौिल 

 कक्षा प्रबांिन, भाषा िैली, पे्ररणा कौिल 

3. बहुशवषयी (Multidisciplinary) 

यह इन के्षत्ोां का समन्वय है: 

 मनोववज्ञान 

 समाजिास्त्र 

 दिणन 

 प्रौद्योवगकी 

 मूल्ाांकन ववज्ञान 

4. व्यावहारिक (Practical) 

कक्षा में सीिे लागू की जा सकती है। 

1.3 शिक्षािास्त्र का महत्व 

1. शिक्षण को प्रभावी बिाता है 



 

2. अशिगम परिणाम बेहति किता है 

3. शिक्षक को अपिे व्यवहाि को वैज्ञाशिक तिीके से सुिाििे का अवसि देता है 

4. सीखिे के शलए अिुकूल वाताविण तैयाि किता है 

5. शवशविताओ ंको समझिे में मदद किता है (Individual Differences) 

6. तकिीक आिारित शिक्षण के शलए रूपिेखा देता है 

7. आकलि, पिीक्षण, औि मूल्ांकि की बेहति प्रणाली प्रदाि किता है 

1.4 शिक्षािास्त्र के के्षत्र (Scope of Pedagogy) 

1. Teaching Methods (व्याख्यान, चचाण, प्रोजेक्ट, ICT) 
2. Learning Processes 
3. Curriculum Development 
4. Classroom Management 
5. Evaluation Techniques 
6. Educational Psychology 
7. Teacher Training 
8. Child Development 
9. Motivation & Behavioural Theories 

1.5 शिक्षािास्त्र औि मिोशवज्ञाि का संबंि 

विक्षािास्त्र = व्यवहार + सीखना 

मनोववज्ञान = मानवसक प्रवियाएाँ  

सीखिे की प्रशिया शबिा मिोशवज्ञाि के संभव िही ंहै। 

उदाहरण: 

 Skinner → Reinforcement 
 Piaget → Cognitive Development 
 Vygotsky → Social Constructivism 
 Kohlberg → Moral Development 

1.6 शिक्षािास्त्र की प्रमुख अविािणाएँ 

1. Child-Centered Education 

विक्षा का कें द्र बच्चा है, न वक विक्षक। 

2. Active Learning 

सीखने में सविय भागीदारी आवश्यक है। 

3. Constructivism 

सीखना अनुभवोां से वनवमणत होता है (Vygotsky, Piaget)। 



 

4. Inclusive Education 

सभी बच्चोां को समान अवसर। 

5. Learning Outcomes 

सीखने के अांवतम पररणाम। 

1.7 शिक्षािास्त्र औि शिक्षण/अशिगम का संबंि 

Pedagogy यह बताता है वक: 

 क्या वसखाना है? 

 कैसे वसखाना है? 

 क्योां वसखाना है? 

 वकसको वसखाना है? 

 पररणाम कैसे जानें? 

📘 अध्याय 2 — शिक्षण के शसद्ांत (Principles of Teaching) 

2.1 शिक्षण के शसद्ांत – परिचय 

शिक्षण के शसद्ांत वे वैज्ञावनक मागणदिणक वनयम हैं जो बताते हैं वक 

 प्रभावी विक्षण कैसे वकया जाए, 

 ववद्यार्थी कैसे सीखते हैं, 

 और कक्षा में विक्षक को क्या करना चावहए। 

ये वसद्ाांत विक्षण प्रविया को वैज्ञावनक, व्यवस्थर्थत और उदे्दश्यपरक बनाते हैं। 

2.2 शिक्षण के प्रमुख शसद्ांत 

(1) तैयािी का शसद्ांत (Law of Readiness – Thorndike) 

 ववद्यार्थी तब सबसे अच्छा सीखता है जब वह मानवसक, िारीररक और भावनात्मक रूप से तैयार हो। 

 तैयार न होने पर सीखना कम होता है। 

उदाहिण: 

कक्षा िुरू करने से पहले पूवण-ज्ञान जागृत करना। 

(2) प्रभाव का शसद्ांत (Law of Effect – Thorndike) 

 सीखना तब होता है जब पररणाम सुखद हो। 



 

 दांड से सीखने पर नकारात्मक प्रभाव पड़ता है। 

उदाहिण: 

विक्षक द्वारा प्रिांसा करने पर छात् दुबारा वही व्यवहार दोहराता है। 

(3) अभ्यास का शसद्ांत (Law of Exercise) 

 अविक अभ्यास से सीखना थर्थायी होता है। 

 वबना अभ्यास भूला जाता है। 

उदाहिण: 

गवणत में वनयवमत अभ्यास आवश्यक। 

(4) तत्पिता का शसद्ांत (Principle of Motivation) 

 ववद्यार्थी को सीखने के वलए पे्रररत करना आवश्यक। 

 आांतररक (Intrinsic) और बाह्य (Extrinsic) पे्ररणा दोनोां महत्वपूणण। 

(5) सशिय सहभाशगता का शसद्ांत (Principle of Active Participation) 

 ववद्यार्थी जब सीखने की प्रविया में सविय रूप से िावमल होता है, तब सीखना गहरा और थर्थायी होता है। 

उदाहिण: सवाल पूछना, समूह कायण, प्रोजेक्ट। 

(6) उदाहिण से सीखिे का शसद्ांत (Principle of Learning by Example) 

 विक्षक का आदिण व्यवहार ववद्यावर्थणयोां पर सीिा प्रभाव डालता है। 

उदाहिण: समय का पालन, भाषा िुद्ता। 

(7) सिल से जशिल का शसद्ांत (Simple to Complex) 

 पहले आसान, विर कविन। 

 इससे सीखना िवमक और सहज होता है। 

(8) ज्ञात से अज्ञात का शसद्ांत (Known to Unknown) 

 ववद्यार्थी के पूवण अनुभव से नए ज्ञान को जोड़ना। 

उदाहिण: थर्थानीय से वैविक, मोमबत्ती → वबजली → बल्ब। 

(9) ठोस से अमूतत का शसद्ांत (Concrete to Abstract) 

 पहले वास्तववक वसु्तएाँ , मॉडल, वचत्—विर वसद्ाांत व अविारणाएाँ । 

उदाहिण: बीज वदखाकर उसके भाग बताना। 

(10) पे्रिणा के शसद्ांत (Principle of Motivation) 

 पे्रररत ववद्यार्थी तेजी से सीखता है। 



 

 प्रिांसा, पुरस्कार, अवसर, लक्ष्य वनिाणरण तकनीकें । 

(11) पुििावृशि का शसद्ांत (Principle of Revision) 

 सीख को दीर्णकावलक सृ्मवत में थर्थावपत करता है। 

उदाहिण: यूवनट टेस्ट, पुनरावृवत्त प्रश्न। 

(12) व्यक्तिगत शभन्नता का शसद्ांत (Individual Differences) 

 हर छात् अलग है: रुवच, IQ, िैली, गवत। 

 विक्षण भी वववविीकरण (Differentiated Instruction) पर आिाररत होना चावहए। 

(13) प्रशतपुशि का शसद्ांत (Principle of Feedback) 

 िीडबैक अविगम को सुिारता है और गलवतयोां का पता देता है। 

2.3 शिक्षण के शसद्ांतो ंका उदे्दश्य 

1. प्रभावी विक्षण 

2. सीखने के पररणामोां में सुिार 

3. कक्षा प्रबांिन में सहायता 

4. ववद्यार्थी-कें वद्रत विक्षा को बढावा 

5. रचनात्मक एवां अर्थणपूणण अविगम 

📘 अध्याय 3 — शिक्षण कौिल (Teaching Skills) 

3.1 शिक्षण कौिल क्या है? (Definition) 

शिक्षण कौिल (Teaching Skills) वे सूक्ष्म, ववविष्ट एवां अवलोकनीय कायणकलाप हैं वजन्हें विक्षक कक्षा में उपयोग 

करता है तावक विक्षण प्रभावी, व्यवस्थर्थत और ववद्यार्थी-कें वद्रत बन सके। 

Teaching Skills = 

✔ Communication 

✔ Classroom Behavior 

✔ Questioning 

✔ Explanation 

✔ Reinforcement 

✔ Use of TLM 

✔ Blackboard Management 

ये कौिल विक्षक प्रविक्षण (वविेषतः सूक्ष्म शिक्षण – Micro Teaching) का मूल भाग हैं। 

3.2 शिक्षण कौिल की शविेषताएँ 



 

1. सुस्पि (Specific) 

2. छोिे-छोिे, अवलोकिीय व्यवहाि 

3. अभ्यास द्वािा सीखे जा सकते हैं 

4. सभी शवषयो ंपि लागू 

5. शिक्षक को पेिेवि बिाते हैं 

3.3 प्रमुख शिक्षण कौिल (Major Teaching Skills) 

अब हम प्रते्यक कौिल को ववस्तार से समझते हैं: 

(1) प्रश्न पूछिे का कौिल (Questioning Skill) 

यह विक्षण का सबसे महत्वपूणण कौिल है। 

उदे्दश्य 

 सोचने की क्षमता बढाना 

 कक्षा में सहभावगता बढाना 

 समझ का आकलन 

शविेषताएँ 

 स्पष्टता 

 सांवक्षप्तता 

 एक समय में एक प्रश्न 

 ववद्यावर्थणयोां के स्तर अनुसार 

 ओपन/क्लोज़्ड प्रश्नोां का सांतुलन 

 पयाणप्त प्रतीक्षा समय (Wait Time) 

(2) व्याख्या कौिल (Explanation Skill) 

यह कौिल जवटल ववषय को सरल भाषा में समझाने से सांबांवित है। 

अच्छी व्याख्या के घिक 

 सरल भाषा 

 सांगवित ववचार 

 तावकण क िमबद्ता 

 उदाहरणोां का उपयोग 

 मुख्य वबांदुओां की पुनरावृवत्त 

(3) प्रबलि कौिल (Reinforcement Skill) 

(Skinner के वसद्ाांत पर आिाररत) 



 

उदे्दश्य 

 सकारात्मक व्यवहार को बढाना 

 सीखने की रुवच बनाना 

प्रकाि 

 सकािात्मक प्रबलि: प्रिांसा, मुस्कान, वसर वहलाना 

 िकािात्मक प्रबलि: गलवतयााँ सुिारने के सांकेत 

(4) बोर्त  (Blackboard) प्रबंिि कौिल 

अच्छा बोडण उपयोग विक्षण को 50% अविक प्रभावी बनाता है। 

शसद्ांत 

 साि, स्पष्ट और उवचत आकार के अक्षर 

 से्पवसांग सही 

 बोडण को तावकण क रूप से व्यवस्थर्थत करना 

 रांगीन चॉकोां का उपयोग (यवद उपलब्ध) 

 वलखते समय कक्षा की ओर ध्यान 

(5) उद्दीपि परिवतति कौिल (Stimulus Variation Skill) 

ववद्यार्थी का ध्यान बनाए रखने के वलए आवश्यक। 

तकिीकें  

 आवाज़ में पररवतणन 

 हावभाव का उपयोग 

 कक्षा में रू्मना 

 TLM का उपयोग 

 उदाहरण बदलना 

 नेत् सांपकण  (Eye contact) 

(6) कक्षा प्रबंिि कौिल (Classroom Management) 

सीखने के वलए कक्षा में अनुिासन जरूरी है। 

तत्व 

 स्पष्ट वनयम 

 बैिने की व्यवथर्था 

 समय प्रबांिन 



 

 छात्–विक्षक सांबांि 

 ववनम्र लेवकन दृढ व्यवहार 

(7) परिचय कौिल (Skill of Introducing the Lesson) 

अध्ययन से पहले रुवच जगाना। 

तिीके 

 कहानी 

 प्रश्न 

 वचत् 

 वास्तववक वसु्तएाँ  

 हास्य 

(8) समापि कौिल (Skill of Closure) 

पाि के अांत में अविारणा को समेटना। 

शविेषताएँ 

 मुख्य वबांदुओां का सार 

 छोटे प्रश्न 

 वनष्कषण 

 अगले ववषय से कड़ी बनाना 

(9) TLM (Teaching Learning Material) उपयोग कौिल 

महत्व 

 सीखना रोचक बनता है 

 अविारणा जल्दी और थर्थायी समझ आती है 

प्रकाि 

 वचत् 

 चाटण 

 मॉडल 

 प्रोजेक्टर 

 वीवडयो आवद 

(10) संपे्रषण कौिल (Communication Skill) 

तत्व 



 

 स्पष्ट भाषा 

 सरल िब्द 

 उवचत गवत 

 नेत् सांपकण  

 उदे्दश्यपूणण हावभाव 

📘 अध्याय 4 — शिक्षण उदे्दश्यता (Instructional Objectives) 

4.1 शिक्षण उदे्दश्यता क्या है? (Definition) 

शिक्षण उदे्दश्यता वे स्पष्ट, मापनीय और प्राप्त करने योग्य कर्थन हैं जो बताते हैं वक 

➡ ववद्यार्थी पाि के अांत तक क्या जानेंगे, 

➡ क्या कर पाएाँ गे, 

➡ और कैसा व्यवहार प्रदविणत करें गे। 

Instructional Objectives का उदे्दश्य— 

✔ विक्षण को वदिा देना 

✔ पररणाम को मापने योग्य बनाना 

✔ मूल्ाांकन को व्यवस्थर्थत करना 

4.2 शिक्षण उदे्दश्यो ंकी शविेषताएँ 

अचे्छ विक्षण उदे्दश्य SMART होने चावहए: 

 S – Specific (शवशिि) 

 M – Measurable (मापिीय) 

 A – Achievable (प्राप्त कििे योग्य) 

 R – Relevant (संबंशित) 

 T – Time-bound (समय-शििातरित) 

4.3 शिक्षण उदे्दश्यो ंके प्रकाि (Types of Instructional Objectives) 

Bloom’s Taxonomy के आिार पर इन्हें तीन भागोां में बाांटा जाता है: 

(1) संज्ञािात्मक के्षत्र (Cognitive Domain – Bloom) 

यह “सोचने” से सांबांवित उदे्दश्योां को बताता है। 

Revised Bloom’s Six Levels: 

1. Remembering (स्मिण) 

2. Understanding (समझिा) 

3. Applying (अिुप्रयोग) 

4. Analyzing (शवशे्लषण) 



 

5. Evaluating (मूल्ांकि) 

6. Creating (सृजि) 

(2) भावात्मक के्षत्र (Affective Domain – Krathwohl) 

यह भावनाओां, दृवष्टकोण और मूल्ोां से सांबांवित है। 

स्तर: 

1. Receiving (स्वीकाि कििा) 

2. Responding (प्रशतशिया देिा) 

3. Valuing (मूल्ांकि कििा) 

4. Organizing (संगशठत कििा) 

5. Characterizing (शसद्ांत रूप में अपिािा) 

(3) मिोचालक के्षत्र (Psychomotor Domain – Simpson) 

यह कौिल, िारीररक गवतवववि और वियात्मक कायों से सांबांवित है। 

स्तर: 

1. Perception (िािणा) 

2. Set (तत्पिता) 

3. Guided Response (शिदेि के साथ) 

4. Mechanism (स्वतंत्र शिया) 
5. Complex Overt Response 
6. Adaptation 
7. Origination 

4.4 शिक्षण उदे्दश्यो ंका महत्व 

1. विक्षण को वैज्ञावनक बनाता है 

2. मूल्ाांकन की प्रविया स्पष्ट करता है 

3. विक्षक और ववद्यार्थी दोनोां की अपेक्षाएाँ  स्पष्ट 

4. पाि योजना सरल होती है 

5. सीखने के पररणाम मापने योग्य होते हैं 

6. सीखने में सवियता बढती है 

4.5 शिक्षण उदे्दश्य बिाते समय ध्याि देिे योग्य बातें 

 ववविष्ट विया िब्दोां (Action Verbs) का उपयोग करें : 

✔ Define 

✔ Identify 

✔ Analyze 



 

✔ Demonstrate 

✔ Compare 

✔ Create 

 अस्पष्ट िब्द न वलखें: 

✘ understand 

✘ know 

✘ appreciate 

→ इनका मापन कविन होता है। 

4.6 उदे्दश्य औि परिणाम में अंति (Objective vs Learning Outcome) 

आिाि उदे्दश्य (Objectives) परिणाम (Learning Outcomes) 

प्रकृवत विक्षक-कें वद्रत ववद्यार्थी-कें वद्रत 

समय पाि िुरू होने से पहले पाि के अांत में 

मापनीयता अपेक्षा बताता है उपलस्ब्ध बताता है 

िोकस प्रविया पररणाम 

4.7 उदाहिण (Examples of Good Objectives) 

✔ ववद्यार्थी 5 प्रकार की वमट्टी पहचान सकें गे। 

✔ ववद्यार्थी पानी के 3 स्रोत सूचीबद् कर सकें गे। 

✔ ववद्यार्थी कववता से मुख्य ववचार बता सकें गे। 

✔ ववद्यार्थी दो सांख्याओां का LCM वनकाल सकें गे। 

📘 अध्याय 5 — शिक्षण को प्रभाशवत कििे वाले कािक (Factors Affecting Teaching) 

5.1 परिचय 

विक्षण एक जवटल प्रविया है वजस पर कई कारकोां का प्रभाव पड़ता है: 

✔ विक्षक 

✔ ववद्यार्थी 

✔ वातावरण 

✔ ववषय 

✔ सामावजक-साांसृ्कवतक पृष्ठभूवम 

✔ तकनीक 

इन कारकोां का सही ववशे्लषण ही प्रभावी विक्षा का मागण प्रिस्त करता है। 

5.2 मुख्य कािक (Major Factors Affecting Teaching) 

हम इन कारकोां को 4 ववसृ्तत शे्रवणयोां में समझेंगे— 

(1) शिक्षक-संबंिी कािक (Teacher-Related Factors) 



 

यह सबसे महत्वपूणण कारक है। 

(i) ज्ञाि (Knowledge) 

 ववषय ज्ञान 

 पेडागॉवजकल ज्ञान (Pedagogical Knowledge) 

 तकनीकी ज्ञान (Tech Pedagogy = TPACK) 

(ii) संपे्रषण कौिल (Communication Skills) 

 स्पष्ट भाषा 

 उवचत उच्चारण 

 नेत् सांपकण  

 आवाज़ की गवत 

(iii) व्यक्तित्व (Personality) 

 िैयण 

 सहानुभूवत 

 नेतृत्व 

 आत्मवविास 

(iv) अपेक्षाएँ (Teacher Expectations) 

 Pygmalion Effect: 

विक्षक की सकारात्मक अपेक्षाएाँ  = उच्च प्रदिणन 

(v) कक्षा प्रबंिि कौिल 

 अनुिासन 

 वनयम 

 समय प्रबांिन 

(vi) पे्रिणा (Motivation Skills) 

 आांतररक पे्ररणा 

 बाह्य पे्ररणा 

(2) शवद्याथी-संबंिी कािक (Learner-Related Factors) 

(i) बुक्तद् स्ति (Intelligence) 

 IQ 
 Multiple Intelligences (Gardner) 



 

(ii) रुशच (Interest) 

रुवचकर ववषय तेजी से सीखा जाता है। 

(iii) पूवत-अिुभव (Previous Knowledge) 

“Known to Unknown” वसद्ाांत इसी पर आिाररत है। 

(iv) व्यक्तिगत शभन्नताएँ (Individual Differences) 

 सीखने की गवत 

 िैली 

 क्षमता 

 पाररवाररक पृष्ठभूवम 

(v) स्वास्थ्य एवं मािशसक अवस्था 

 भावनात्मक स्थर्थरता 

 आत्मवविास 

 तनाव 

(vi) पे्रिणा 

 रुवच + लक्ष्य + प्रयास = सीखना 

(3) पयातविण-संबंिी कािक (Environmental Factors) 

(i) भौशतक वाताविण 

 कक्षा का आकार 

 प्रकाि 

 तापमान 

 िोरध्ववन स्तर 

(ii) शवद्यालय का वाताविण (School Climate) 

 सू्कल का अनुिासन 

 प्राचायण का नेतृत्व 

 सहकमी विक्षक 

(iii) संसािि (Resources) 

 TLM 

 तकनीकी सािन (ICT) 



 

 पुस्तकालय 

(iv) सामाशजक-सांसृ्कशतक वाताविण 

 पररवार 

 वमत् 

 समाज 

 परांपराएाँ  

(4) शवषय-संबंिी कािक (Content-Related Factors) 

(i) शवषय का प्रकाि 

 अमूतण / िोस 

 सैद्ाांवतक / व्यावहाररक 

(ii) शवषय की कशठिता स्ति 

कविन ववषय = अविक उदाहरण + TLM 

(iii) शिक्षण शवशि का चयि 

 गवणत → Demonstration 

 ववज्ञान → प्रयोग 

 भाषा → गवतवववि 

 सामावजक ववज्ञान → चचाण 

(iv) सामग्री का िम (Logical Sequence) 

अव्यवस्थर्थत सामग्री = कमजोर सीखना 

5.3 तकिीकी कािक (Technological Factors) 

आज विक्षण तकनीक पर वनभणर है: 

✔ स्माटण  बोडण 

✔ वडवजटल कां टेंट 

✔ PPT 

✔ इांटरनेट 

✔ LMS (Learning Management System) 

5.4 सामाशजक एवं सांसृ्कशतक कािक 

 पररवार की विक्षा 



 

 आवर्थणक स्थर्थवत 

 भाषा पृष्ठभूवम 

 थर्थानीय सांसृ्कवत 

 माता-वपता का सहयोग 

5.5 मिोवैज्ञाशिक कािक 

 भावनाएाँ  

 पे्ररणा 

 आत्म-सम्मान 

 मानवसक स्वास्थ्य 

📘 अध्याय 6 — शिक्षण (Teaching) 

6.1 शिक्षण की परिभाषा (Definition of Teaching) 

शिक्षण (Teaching) एक ऐसी योजनाबद्, उदे्दश्यपूवणक, और वैज्ञावनक प्रविया है वजसके माध्यम से विक्षक 

➡ ववद्यार्थी के सीखने को सुगम बनाता है, 

➡ उसे ज्ञान, कौिल, मूल् और दृवष्टकोण ववकवसत करने में सहायता करता है। 

विक्षण = Interaction + Communication + Guidance + Facilitation 

आिुवनक विक्षा में विक्षक “Instructor” िही ंबक्ति Facilitator होता है। 

6.2 शिक्षण की प्रकृशत (Nature of Teaching) 

1. सामाशजक प्रशिया 

2. मिोवैज्ञाशिक प्रशिया 

3. उदे्दश्यपूणत गशतशवशि 

4. दो-तिफा संपे्रषण पि आिारित 

5. छात्र-कें शित प्रशिया (Learner-Centered) 

6. गशतक औि शििंति बदलिे वाली 

7. संबंि शिमातण पि आिारित 

6.3 शिक्षण की शविेषताएँ 

✔ योजना आिाररत 

✔ उदे्दश्य आिाररत 

✔ समस्या समािान आिाररत 

✔ पे्ररक (Motivational) 

✔ मूल् आिाररत 

✔ आकलन-आिाररत 

✔ सांवादमूलक (Interactive) 



 

6.4 शिक्षण के स्ति (Levels of Teaching) 

Hunt & Morrison के अनुसार विक्षण के तीन स्तर हैं: 

(1) सृ्मशत स्ति (Memory Level of Teaching) 

 सबसे वनचला स्तर 

 रटने-याद करने पर आिाररत 

 विक्षक कें वद्रत 

 उदे्दश्य: तथ्य सीखना 

उदाहिण: तारीखें, पररभाषाएाँ  याद करवाना 

(2) समझ स्ति (Understanding Level of Teaching – Morrison) 

 मध्य स्तर 

 व्याख्या, कारण, तुलना समझना 

 छात् कुछ हद तक सविय 

 उदे्दश्य: अर्थणपूणण सीख 

उदाहिण: कहानी का सार बताना, गवणत का कारण समझना 

(3) शचंति स्ति (Reflective Level of Teaching – Hunt) 

 उच्चतम स्तर 

 समस्या समािान, तकण , ववशे्लषण 

 पूणणतः छात् कें वद्रत 

 उदे्दश्य: Critical thinking, creativity 

उदाहिण: प्रोजेक्ट, केस स्टडी, िोि आिाररत गवतवववियााँ 

6.5 शिक्षण के प्रकाि (Types of Teaching) 

(1) प्रत्यक्ष/शिदेिात्मक शिक्षण (Direct Instruction) 

 lecture-based 
 controlled 

 कमजोर अविारणाएाँ  वसखाने में उपयोगी 

(2) अप्रत्यक्ष शिक्षण (Indirect / Constructivist Teaching) 

 छात् कें वद्रत 

 खोज आिाररत 

 गवतवववि आिाररत 



 

 Vygotsky & Piaget के वसद्ाांतोां पर आिाररत 

(3) इंििैक्तिव शिक्षण (Interactive Teaching) 

 प्रश्न 

 चचाण 

 समूह कायण 

(4) अिुभवात्मक शिक्षण (Experiential Teaching) 

John Dewey का वसद्ाांत — Learning by Doing 

(5) समस्या समािाि आिारित शिक्षण (Problem Solving Teaching) 

 reflective level teaching 

 तावकण क सोच ववकवसत करता है 

(6) सृजिात्मक शिक्षण (Creative Teaching) 

 नए ववचार उत्पन्न करने पर ज़ोर 
 brainstorming techniques 

(7) शमशित शिक्षण (Blended Learning) 

 ऑनलाइन + ऑिलाइन 

 आिुवनक विक्षा का मॉडल 

6.6 प्रभावी शिक्षण के तत्व (Elements of Effective Teaching) 

✔ Learning Outcomes स्पष्ट होना 

✔ TLM का उवचत उपयोग 

✔ िीडबैक 

✔ समय प्रबांिन 

✔ ववववि उदाहरण 

✔ ववद्यावर्थणयोां को िावमल करना 

✔ सकारात्मक विक्षक–ववद्यार्थी सांबांि 

6.7 शिक्षण–अशिगम प्रशिया (Teaching–Learning Process) 

Teaching → Learning → Feedback → Improvement 

Modern teaching = Constructivist Environment 

वजसमें ववद्यावर्थणयोां को वास्तववक अनुभव वमलता है। 



 

6.8 शिक्षण व अशिगम का अंति 

तत्व शिक्षण अशिगम 

कें द्र विक्षक ववद्यार्थी 

उदे्दश्य ज्ञान देना ज्ञान प्राप्त करना 

प्रविया बाहरी आांतररक 

विया वनदेिन अनुभव/प्रयोग 

प्रकृवत योजनाबद् प्राकृवतक 

 

📘 अध्याय 7 — बू्लम के िैशक्षक उदे्दश्यो ंका वगीकिण (Bloom’s Taxonomy) 

⭐ भाग 1 : परिचय (Introduction) 

बू्लम का वगीकिण (Bloom’s Taxonomy) 1956 में Benjamin Bloom द्वारा ववकवसत वकया गया र्था। 

इसका मुख्य उदे्दश्य र्था— 

 सीखने के उदे्दश्योां को स्तिो ंमें वगीकृत करना, 

 विक्षकोां को यह समझाना वक ववद्यार्थी केवल याद ही नही ां करते, 

बस्ि समझते, लागू करते, ववशे्लषण, मूल्ाांकन और सृजन भी करते हैं। 

2001 में Anderson & Krathwohl ने इसे सांिोवित वकया (Revised Bloom’s Taxonomy), 

वजसमें verbs (वियाएाँ ) का उपयोग वकया गया और "Synthesis" को “Create” से बदला। 

⭐ भाग 2 : बू्लम के तीि के्षत्र (Three Domains of Bloom) 

बू्लम के अनुसार सीखने के उदे्दश्य 3 के्षत्ोां में बांटे होते हैं— 

1 संज्ञािात्मक के्षत्र (Cognitive Domain) — सोच, ज्ञान, तकण  

2 भावात्मक के्षत्र (Affective Domain) — भावनाएाँ , दृवष्टकोण, मूल् 

3 मिोचालक के्षत्र (Psychomotor Domain) — िारीररक कौिल, वियाएाँ  

हम इन्हें एक-एक करके ववस्तार से समझेंगे— 

⭐⭐ भाग 3 : संज्ञािात्मक के्षत्र (Cognitive Domain – Revised Bloom’s) 

यह सबसे प्रवसद् और परीक्षा में सबसे अविक पूछा जाने वाला भाग है। 

Revised Bloom’s Taxonomy के छह स्तर— 

(नीचे हर स्तर परिभाषा + उदे्दश्य + उदाहिण सवहत समझाया गया है) 

1. Remembering (स्मिण कििा) 



 

क्या है? 

इस स्तर में ववद्यार्थी केवल तथ्य, पररभाषाएाँ , सूत्, नाम, वतवर्थयााँ आवद याद रखते हैं। 

यह सबसे वनचला स्तर है। 

उदे्दश्य: 

 जानकारी को याद करना 

 पहचानना और दोहराना 

उदाहिण: 

 “भारत की राजिानी बताओ।” 

 “Water का सूत् वलखो।” 

Key Verbs: Recall, Define, List, Identify 

2. Understanding (समझिा) 

क्या है? 

इस स्तर में ववद्यार्थी जानकारी का अर्थण समझते हैं— 

वे अपने िब्दोां में व्याख्या कर सकते हैं। 

उदे्दश्य: 

 जानकारी की व्याख्या 

 सार बताना 

 उदाहरणोां के माध्यम से अर्थण समझना 

उदाहिण: 

 “गुरुत्वाकषणण क्या है? अपने िब्दोां में समझाओ।” 

 “कहानी का मुख्य ववचार बताओ।” 

Key Verbs: Explain, Summarize, Interpret, Describe 

3. Applying (अिुप्रयोग कििा) 

क्या है? 

इसमें ववद्यार्थी सीखे गए ज्ञान को नई पररस्थर्थवतयोां में लागू करते हैं। 

उदे्दश्य: 

 समीकरणोां, वसद्ाांतोां, वनयमोां को प्रयोग में लाना 

 व्यावहाररक कायण करना 



 

उदाहिण: 

 “इस सूत् का उपयोग करके के्षत्िल वनकालो।” 

 “सीखा हुआ व्याकरण प्रयोग करते हुए वाक्य बनाओ।” 

Key Verbs: Use, Solve, Demonstrate, Apply 

4. Analyzing (शवशे्लषण कििा) 

क्या है? 

इस स्तर में ववद्यार्थी जानकारी को भागोां में बााँटकर सांबांि समझते हैं। 

उदे्दश्य: 

 तुलना 

 कारण-पररणाम ववशे्लषण 

 पैटनण पहचान 

उदाहिण: 

 “कहानी के मुख्य पात्ोां की तुलना करो।” 

 “वदए गए डेटा का ववशे्लषण करो।” 

Key Verbs: Compare, Contrast, Analyze, Examine 

5. Evaluating (मूल्ांकि कििा) 

क्या है? 

इस स्तर में ववद्यार्थी वकसी ववचार, वनणणय या वसद्ाांत का मूल्ाांकन करते हैं। 

उदे्दश्य: 

 वनणणय क्षमता 

 आलोचनात्मक सोच 

 तावकण क तकण  देना 

उदाहिण: 

 “गाांिीजी की अवहांसा नीवत आज वकतनी प्रभावी है? तकण  सवहत बताओ।” 

 “इस समािान का मूल्ाांकन करो।” 

Key Verbs: Judge, Justify, Evaluate, Criticize 

6. Creating (सृजि कििा) 



 

क्या है? 

यह सबसे उच्च स्तर है। 

इसमें ववद्यार्थी नए ववचार, वडज़ाइन, मॉडल, कहानी या समािान बनाते हैं। 

उदे्दश्य: 

 नवाचार 

 मौवलक सोच 

 नए समािान 

उदाहिण: 

 “पानी बचाने के वलए नया मॉडल बनाओ।” 

 “अपनी कल्पना से कहानी तैयार करो।” 

Key Verbs: Create, Design, Invent, Develop 

⭐⭐ भाग 4 : भावात्मक के्षत्र (Affective Domain – Krathwohl) 

यह स्तर भावनाओां, दृवष्टकोण और मूल्ोां से सांबांवित है। 

1. Receiving (स्वीकाि कििा) 

 ववद्यार्थी सुनने, देखने, ध्यान देने को तैयार होते हैं। 

 सीखने का प्रारां वभक स्तर। 

उदाहिण: विक्षक की बात ध्यान से सुनना। 

2. Responding (प्रशतशिया देिा) 

 ववद्यार्थी सीखी गई चीज़ोां पर प्रवतविया देते हैं—उत्तर देकर, भाग लेकर। 

उदाहिण: प्रश्न का उत्तर देना। 

3. Valuing (मूल्ांकि कििा) 

 ववद्यार्थी वकसी ववचार, वसु्त या व्यवहार को महत्व देना सीखते हैं। 

उदाहिण: पयाणवरण को महत्व देना। 

4. Organizing (संगशठत कििा) 

 वववभन्न मूल्ोां को अपने जीवन में िावमल करना और व्यवस्थर्थत करना। 

उदाहिण: समय प्रबांिन, ईमानदारी अपनाना। 

5. Characterizing (व्यक्तित्व में समाशहत कििा) 



 

 मूल् स्थर्थर आदत बन जाते हैं। 

उदाहिण: सदैव सत्य बोलना — जीवन िैली बन जाना। 

⭐⭐ भाग 5 : मिोचालक के्षत्र (Psychomotor Domain – Simpson) 

यह िारीररक कौिलोां से सांबांवित है। 

1. Perception (िािणा) 

आाँख, हार्थ, कान की सहायता से सांकेतोां को पहचानना। 

2. Set (तत्पिता) 

कायण करने की मानवसक और िारीररक तैयारी। 

3. Guided Response (शिदेिि के साथ शिया) 

िुरुआती स्तर—विक्षक के मागणदिणन में कौिल प्रदिणन। 

4. Mechanism (स्वतंत्र शिया) 

कौिल का स्वतांत् और आत्मवविास से प्रयोग। 

5. Complex Overt Response 

कौिल का उन्नत और पररषृ्कत प्रदिणन। 

6. Adaptation 

सीखे गए कौिलोां को नई पररस्थर्थवतयोां में ढालना। 

7. Origination (िए कौिल बिािा) 

नई तकनीक/कौिल का नवाचार — सबसे ऊाँ चा स्तर। 

⭐⭐ भाग 6 : बू्लम िैक्सोिॉमी का उपयोग 

1. पाठ योजिा (Lesson Planning) 

हर उदे्दश्य Bloom के verbs से वलखा जाता है। 

2. प्रश्नपत्र शिमातण (Question Paper Setting) 

 Remember → 20% 
 Understand → 30% 



 

 Apply → 20% 
 Higher-order thinking → 30% 

3. मूल्ांकि (Assessment) 

विक्षक Bloom के स्तरोां के आिार पर वववभन्न कविनाई स्तर के प्रश्न पूछता है। 

4. कौिल शवकास 

Higher-order skills (HOTS) बनाने में मदद। 

📘 अध्याय 8 — सूक्ष्म शिक्षण (Micro-Teaching) 

8.1 सूक्ष्म शिक्षण क्या है? (Definition of Micro-Teaching) 

सूक्ष्म शिक्षण (Micro-Teaching) विक्षक प्रविक्षण की एक वैज्ञावनक वववि है वजसमें 

बडे़ विक्षण कायण को “छोटे-छोटे भागोां” में बााँटकर 

✔ छोटे समय, 

✔ छोटे समूह, 

✔ छोटे पाि, 

✔ और एक वविेष विक्षण कौिल पर कें वद्रत अभ्यास कराया जाता है। 

इससे विक्षक अपने कौिलोां को शििंति अभ्यास + फीर्बैक के माध्यम से सुिारता है। 

यह “Teach → Feedback → Re-teach” चि पर आिाररत है। 

Micro-Teaching = Small Teaching → Big Improvement 

8.2 सूक्ष्म शिक्षण की मुख्य शविेषताएँ 

1 छोिा समय 

वसिण  5–10 वमनट का विक्षण। 

2 छोिा समूह 

5–10 छात्ोां पर अभ्यास करवाया जाता है। 

3 एक समय में एक कौिल 

प्रते्यक चि में केवल एक teaching skill सीखी जाती है 

जैसे Questioning Skill, Blackboard Skill आवद। 

4फीर्बैक आिारित सीख 

विक्षक सावर्थयोां या Supervisor से तुरांत feedback प्राप्त करता है। 

5 Re-Planning औि Re-Teaching 

गलवतयााँ सुिारने के बाद उसी कौिल को दोबारा वसखाया जाता है। 



 

6 सुिशक्षत वाताविण 

विक्षक वबना डर के प्रयोग कर सकता है। 

8.3 सूक्ष्म शिक्षण के उदे्दश्य (Objectives) 

 विक्षक को सूक्ष्म कौिलोां में दक्ष बनाना 

 व्यवहार को वैज्ञावनक रूप से सुिारना 

 आत्मवविास ववकवसत करना 

 Teaching को reflective process बनाना 

 Immediate feedback के आिार पर सुिार करना 

 Effective classroom teaching के वलए तैयारी करना 

8.4 सूक्ष्म शिक्षण प्रशिया के चिण (Steps of Micro-Teaching Cycle) 

यह micro-teaching का सबसे महत्वपूणण भाग है, परीक्षाओां में सीिे प्रश्न आते हैं। 

1. योजिा (Planning) 

 सािारण ववषय चुनना 

 एक कौिल के अनुरूप lesson plan बनाना 

 TLM तैयार करना 

उदाहरण: “Questioning Skill के वलए Plan बनाओ” 

2. शिक्षण (Teaching) 

 विक्षक 5–10 वमनट छात्ोां को पढाता है 

 एक ही कौिल पर ध्यान देता है 

उदाहरण: केवल questioning skill का अभ्यास 

3. फीर्बैक (Feedback) 

विक्षक को बताया जाता है— 

 क्या अच्छा हुआ? 

 कहााँ सुिार चावहए? 

Feedback → Peer group, video recording या supervisor से वमलता है। 

4. पुिः-योजिा (Re-Planning) 

िीडबैक के आिार पर lesson plan सांिोवित वकया जाता है। 



 

5. पुिः-शिक्षण (Re-Teaching) 

 विक्षक दोबारा 5–10 वमनट पढाता है 

 इस बार सुिार करके 

6. पुिः-फीर्बैक (Re-Feedback) 

नई performance का मूल्ाांकन वकया जाता है। 

यह पूिा चि “Micro-Teaching Cycle” कहलाता है। 

8.5 सूक्ष्म शिक्षण के घिक (Components) 

1. Teacher 
2. Supervisor 
3. Students (small group) 
4. Feedback Devices (video, peers) 
5. Time (5–10 min) 
6. Teaching Skill (only 1) 

8.6 सूक्ष्म शिक्षण में शसखाए जािे वाले प्रमुख कौिल 

नीचे प्रमुख teaching skills को सांके्षप में समझाया गया है: 

(1) Questioning Skill 

 सरल, स्पष्ट प्रश्न 

 प्रोत्साहन 

 प्रतीक्षा समय (Wait time) 

(2) Explanation Skill 

 तावकण क सांगिन 

 उदाहरण 

 स्पष्ट भाषा 

(3) Reinforcement Skill 

 सकारात्मक प्रबलन 

 अनुवचत प्रबलन से बचना 

(4) Blackboard Skill 

 साि वलखावट 

 उवचत spacing 



 

 कक्षा की ओर ध्यान 

(5) Stimulus Variation 

 आवाज़ में पररवतणन 

 हावभाव 
 movement 

 TLM का उपयोग 

(6) Closure Skill 

 मुख्य वबांदुओां का सार 

 कक्षा को सांतोषजनक समापन 

8.7 सूक्ष्म शिक्षण के लाभ (Advantages) 

✔ सुरवक्षत वातावरण में अभ्यास 

✔ भावनात्मक दबाव कम 

✔ एक-एक कौिल पर स्पष्ट पकड़ 

✔ Immediate feedback 

✔ कमजोररयोां में तुरांत सुिार 

✔ विक्षण दक्षता में तेज वृस्द् 

✔ विक्षक का आत्मवविास बढता है 

8.8 सूक्ष्म शिक्षण की सीमाएँ (Limitations) 

❌ समय अविक लगता है 

❌ वास्तववक कक्षा जैसी पररस्थर्थवतयााँ नही ां वमलती 

❌ सभी विक्षक प्रविक्षकोां के वलए सांभव नही ां 

❌ बहुत छोटे वहस्ोां पर िोकस होने से holistic teaching पर कम ध्यान 

❌ सांसािनोां और प्रबांिन की आवश्यकता 

8.9 Macro-Teaching vs Micro-Teaching 

शविेषता Micro-Teaching Macro-Teaching 

समय 5–10 वमनट 40–45 वमनट 

छात्ोां की सांख्या 5–10 पूरी कक्षा 

उदे्दश्य कौिल अभ्यास ववषय का विक्षण 

िीडबैक तुरांत देर से 

िोकस एक कौिल कई कौिल + सामग्री 

 

📘 अध्याय 9 — पाठ योजिा (Lesson Planning) 



 

9.1 पाठ योजिा क्या है? (Definition of Lesson Plan) 

पाठ योजिा (Lesson Planning) वह व्यवस्थर्थत प्रविया है वजसमें विक्षक यह तय करता है वक— 

 क्या पढाना है? 

 कैसे पढाना है? 

 क्योां पढाना है? 

 वकन सािनोां की आवश्यकता होगी? 

 ववद्यावर्थणयोां के सीखने को कैसे मापा जाएगा? 

Lesson Plan = Teaching का Blueprint (खाका) 

यह विक्षक को स्पष्ट वदिा देता है, वजससे विक्षण सुव्यवस्थर्थत और प्रभावी होता है। 

9.2 पाठ योजिा क्यो ंआवश्यक है? (Need/Importance of Lesson Planning) 

पाि योजना के वनम्न लाभ हैं: 

1 शिक्षण को उदे्दश्यपूणत बिाती है 

विक्षक जानता है वक उसे पाि के अांत तक ववद्यावर्थणयोां में कौन-सी क्षमता ववकवसत करनी है। 

2 समय का बेहति उपयोग 

समय बबाणद नही ां होता, हर वमनट की योजना होती है। 

3शवषय-वसु्त िमबद् होती है 

विक्षक जानता है वकस भाग को पहले, वकसे बाद में पढाना है। 

4 बेहति कक्षा प्रबंिि 

क्योांवक teacher prepared होता है। 

5Teaching में Confidence बढ़ता है 

अच्छी योजना = सुगम विक्षण। 

6 शवद्याथी की रुशच बढ़ती है 

क्योांवक गवतवववियााँ, TLM और प्रश्न पहले से सोच वलए जाते हैं। 

7Learning Outcomes स्पि होते हैं 

यह बताता है वक “ववद्यार्थी क्या सीखेंगे और कैसे सीखेंगे।” 



 

9.3 पाठ योजिा के घिक (Components of Lesson Plan) 

एक प्रभावी पाि योजना में वनम्न भाग िावमल होते हैं: 

1. सामान्य जािकािी (General Information) 

 कक्षा 

 ववषय 

 अववि 

 वतवर्थ 

 अध्यापक का नाम 

2. सीखिे के उदे्दश्य / अशिगम परिणाम (Learning Objectives / Outcomes) 

ये Bloom’s Taxonomy के आिार पर बनाए जाते हैं: 

 Cognitive (Knowledge-based) 
 Affective (Attitude-based) 
 Psychomotor (Skill-based) 

उदाहिण: 

 ववद्यार्थी 5 प्रकार की वमट्टी पहचान सकें गे। 

 ववद्यार्थी आदरपूवणक चचाण कर सकें गे। 

3. पूवत-ज्ञाि (Previous Knowledge) 

ववद्यार्थी पहले से क्या जानते हैं? 

यह 'Known to Unknown' वसद्ाांत पर आिाररत है। 

4. शिक्षण-सहायक सामग्री (Teaching-Learning Material – TLM) 

 वचत् 

 मॉडल 

 वीवडयो 

 चाटण 

 वास्तववक वसु्तएाँ  

TLM सीखने को िोस और रोचक बनाता है। 

5. शिक्षण शवशियाँ (Methods of Teaching) 

ववषय और कक्षा के आिार पर: 



 

 व्याख्यान वववि 

 चचाण वववि 

 प्रश्नोत्तर 

 गवतवववि आिाररत 

 प्रोजेक्ट 

 ICT आिाररत 

6. शिक्षण प्रशिया (Steps of Presentation) 

यह lesson plan की “रीढ” है। 

Herbartian मॉर्ल के अिुसाि चिण: 

1पररचय (Introduction) 

2 प्रसु्तवत (Presentation) 

3 तुलना/सम्बांि (Comparison) 

4 सामान्यीकरण (Generalization) 

5अनुप्रयोग (Application) 

7. मूल्ांकि (Evaluation / Assessment) 

 मौस्खक प्रश्न 

 वलस्खत प्रश्न 

 गवतवववि 
 Worksheets 
 HOTS questions 

Assessment यह सुवनवित करता है वक objectives प्राप्त हुए या नही ां। 

8. गृहकायत (Homework) 

 सरल 

 उदे्दश्य आिाररत 

 सीखने को reinforce करने वाला 

⭐ भाग 2 : पाठ योजिा के प्रकाि (Types of Lesson Plans) 

(1) पिंपिागत पाठ योजिा (Herbartian Lesson Plan) 

 5 steps 
 Teacher-centered 

 रटने पर आिाररत 

 Theory subjects के वलए उपयुक्त 



 

(2) आिुशिक पाठ योजिा (Constructivist Lesson Plan) 

 Piaget & Vygotsky पर आिाररत 
 Student-centered 

 गवतवववि आिाररत 

 वास्तववक जीवन से जुडे़ कायण 
 Group discussion 

Steps: 

1. Engagement 
2. Exploration 
3. Explanation 
4. Elaboration 
5. Evaluation 

(3) Bloom आिारित पाठ योजिा 

 Learning Outcomes के आिार पर 

 प्रते्यक objective measurable 

(4) ICT आिारित पाठ योजिा 

 PowerPoint 
 Digital animations 
 Experiential simulations 

⭐ भाग 3 : एक उदाहिण पाठ योजिा (Sample Lesson Plan) 

(यह बहुत महत्वपूणण है — परीक्षा में अक्सर पूछा जाता है) 

शवषय: पयातविण 

कक्षा: 5 

अध्याय: पािी के स्रोत 

1. अशिगम उदे्दश्य 

पाि के अांत में ववद्यार्थी— 

1. पानी के 5 स्रोत पहचान सकें गे। 

2. जल सांरक्षण के 3 तरीके बता सकें गे। 

3. टीमवकण  में भाग लेंगे (Affective)। 



 

2. पूवत-ज्ञाि 

ववद्यार्थी वषाण के बारे में जानते हैं। 

3. TLM 

 वचत् काडण 
 PowerPoint 

 वीवडयो (पानी का चि) 

4. परिचय 

विक्षक पानी की बोतल वदखाकर पूछता है: 

“यवद पानी न हो तो क्या होगा?” 

5. प्रसु्तशत 

काडण वदखाकर पानी के स्रोत समझाना: 

 नदी 

 झरना 

 तालाब 

 कुआाँ 

 वषाण 

6. गशतशवशि 

Group activity: 

टीमें “जल सांरक्षण” के उपाय chart पर वलखती हैं। 

7. मूल्ांकि 

 पानी के स्रोत वलखो। 

 2 conservation methods बताओ। 

8. गृहकायत 

अपने र्र में पानी कैसे बचाते हो — 5 वाक्य वलखो। 

📘 अध्याय 10 — शिक्षण–अशिगम सामग्री (Teaching–Learning Material: TLM) 

⭐ भाग 1 : TLM का शवसृ्तत परिचय 

 



 

10.1 TLM क्या है? (Definition) 

Teaching–Learning Material (TLM) वह सभी सामग्री, उपकरण, सािन और सांसािन हैं 

वजनका प्रयोग विक्षक सीखने को— 

✔ अविक प्रभावी 

✔ सरल 

✔ रोचक 

✔ स्पष्ट 

✔ और थर्थायी 

बनाने के वलए करता है। 

TLM = Learning को आसाि बिािे वाला कोई भी सािि 

यह मानवीय इां वद्रयोां — आांख, कान, स्पिण, अनुभव — को सविय करता है। 

⭐ 10.2 TLM की आवश्यकता (Need for TLM) 

विक्षण–अविगम में TLM का उपयोग वनम्न कारणोां से अवनवायण है: 

1. सीखिे को ठोस (Concrete) बिाता है 

अमूतण अविारणाएाँ  भी वास्तववक प्रतीत होती हैं। 

उदाहरण: ग्लोब से दुवनया का आकार समझना। 

2. रुशच बढ़ाता है (Increases Interest) 

वचत्, मॉडल, वीवडयो ववद्यावर्थणयोां को जोडे़ रखते हैं। 

3. सीखिे की अविािणाओ ंको सुदृढ़ किता है 

TLM = Long-term memory 

4. सभी प्रकाि के शवद्याशथतयो ंके शलए उपयोगी 

 slow learners 
 visual learners 
 kinaesthetic learners 

5. बहु-इंशिय अिुभूशत (Multi-sensory Learning) 

सीखना तेजी से होता है जब बचे्च 

देखते + सुनते + छूते + करते हैं। 



 

6. भ्रम दूि किता है (Reduces Misconceptions) 

जैसे → "मच्छर खून कैसे पीता है" वीवडयो से बेहतर समझ आता है। 

7. समस्याओ ंको हल कििा आसाि बिाता है 

8. समावेिी शिक्षा (Inclusive Education) में अतं्यत आवश्यक 

वविेष जरूरतोां वाले बच्चोां के वलए खास TLM बनाए जाते हैं। 

⭐ 10.3 TLM के प्रकाि (Types of TLM) 

TLM को कई आिारोां पर बााँटा जा सकता है: 

A. इंशिय आिारित वगीकिण (Based on Senses) 

1. दृश्य सामग्री (Visual Aids) 

केवल आांखोां से देखी जाती है। 

उदाहरण: 

 चाटण 

 वचत् 

 मॉडल 

 फै्लि काडण 

 मैप 

 ग्लोब 

 स्लाइड, PPT 

महत्व: 

दृश्य सामग्री विक्षण का 80% प्रभाव छोड़ती है। 

2. िव्य सामग्री (Audio Aids) 

केवल सुनकर सीखने वाली सामग्री। 

उदाहरण: 

 रेवडयो 

 पॉडकास्ट 

 ररकॉडेड स्पीच 

 ऑवडयो बुक्स 



 

3. िव्य–दृश्य सामग्री (Audio–Visual Aids) 

आांख + कान दोनोां सविय होते हैं। 

उदाहरण: 

 वीवडयो 

 टीवी 

 स्माटण क्लास 

 एवनमेिन 

 िैवक्षक YouTube वीवडयो 

 वडवजटल कां टेंट 

B. तकिीक आिारित सामग्री (Technology-Aided Material) 

 स्माटण बोडण 

 टैबलेट 

 3D मॉडल 
 AR/VR 
 PowerPoint 
 Simulations 

ये आिुवनक विक्षा का अवभन्न वहस्ा हैं। 

C. स्थािीय (Local) व शिम्न-लागत TLM (Low-Cost TLM) 

अत्यांत महत्वपूणण क्योांवक ये ससे्त, उपलब्ध और व्यवहाररक होते हैं। 

उदाहरण: 

 वमट्टी से मॉडल 

 चाटण पेपर 

 टहवनयााँ 

 कपडे़ 

 रेत 

 बोतलें 

CTET में हमेिा पूछा जाता है: Teachers must prepare TLM using local materials. 

D. शवषय आिारित TLM (Subject-Specific) 

1. गशणत TLM 

 Geo-board 



 

 Abacus 
 Number cards 
 Fraction circles 

2. शवज्ञाि TLM 

 मॉडल 

 चाटण 

 वास्तववक वसु्तएाँ  

 प्रयोग सामग्री 

3. सामाशजक शवज्ञाि TLM 

 मानवचत् 

 ग्लोब 
 Timeline 

 इवतहास के वचत् 

4. भाषा TLM 

 फै्लि काडण 

 कहानी वचत् 

 िब्द-पहेली 

 ऑवडयो ररकॉवडिंग 

⭐ 10.4 TLM बिािे के शसद्ांत (Principles of TLM) 

यह बहुत महत्वपूणण है। परीक्षाओां में सीिा प्रश्न आता है। 

1. उदे्दश्य आिारित (Objective-Based TLM) 

हर TLM का उदे्दश्य स्पष्ट होना चावहए। 

2. सिल से जशिल (Simple to Complex) 

जवटल सामग्री िीरे-िीरे। 

3. ज्ञात से अज्ञात (Known to Unknown) 

ववद्यावर्थणयोां के पूवण-ज्ञान से जुड़ा TLM ही उपयोग करें। 

4. स्थािीय औि ससे्त सािि (Use Low-Cost Local Materials) 

बचे्च जल्दी जुड़ते हैं और समझते हैं। 



 

 

5. सुिशक्षत होिा चाशहए (Safety First) 

कोई नुकीला, खतरनाक, ववषैला पदार्थण नही ां। 

6. आकषतक औि साफ-सुथिा 

TLM आकवषणत करे लेवकन distract न करे। 

7. ठीक समय पि उपयोग 

TLM तभी उपयोग करें  जब उसकी वास्तववक आवश्यकता हो। 

⭐ 10.5 प्रभावी TLM की शविेषताएँ (Characteristics of Good TLM) 

✔ सस्ता 

✔ आसानी से उपलब्ध 

✔ स्पष्ट 

✔ तु्वटरवहत 

✔ उदे्दश्य से जुड़ा 

✔ वटकाऊ 

✔ छात्ोां की उम्र/स्तर के अनुकूल 

✔ ववववि प्रकार की इां वद्रयोां का उपयोग 

⭐ 10.6 TLM के लाभ (Advantages) 

✔ सीख थर्थायी बनती है 

✔ औसत/कमजोर बच्चोां को लाभ 

✔ ववषय रोचक बनता है 

✔ ववज्ञान, गवणत जैसे कविन ववषय आसान होते हैं 

✔ गलत िारणाएाँ  खत्म होती हैं 

✔ Inclusive education में महत्वपूणण 

⭐ 10.7 TLM की सीमाएँ (Limitations) 

❌ समय अविक लगता है 

❌ सभी विक्षक रचनात्मक नही ां होते 

❌ तकनीकी सािन महांगे 

❌ अत्यविक TLM से distraction हो सकता है 

❌ बडे़ कक्षाओां में उपयोग कविन 

📘 अध्याय 11 — मूल्ांकि एवं मापि तकिीकें  (Assessment & Evaluation Techniques) 



 

⭐ भाग 1 : मूल्ांकि औि मापि की मूल अविािणा 

11.1 मापि क्या है? (What is Measurement?) 

मापि (Measurement) सीखने, व्यवहार, कौिल या उपलस्ब्ध को संख्यात्मक रूप में व्यक्त करने की प्रविया है। 

उदाहरण: 

 30 में से 25 अांक 

 100 में से 70% 

Measurement = Quantity (संख्या) 

यह मात्ात्मक (Quantitative) होता है। 

11.2 मूल्ांकि क्या है? (What is Evaluation?) 

मूल्ांकि (Evaluation) केवल अांक देना नही ां है, 

बस्ि यह प्रविया है— 

✔ सीखने की गुणवत्ता का आकलन, 

✔ वनणणय लेना, 

✔ सुिार करना, 

✔ कमजोररयोां/ताकतोां की पहचान। 

Evaluation = Measurement + Judgment 

उदाहरण: 

 “बच्चा अच्छा कर रहा है।” 

 “सुिार की सांभावना है।” 

मूल्ाांकन गुणात्मक (Qualitative) + मात्रात्मक (Quantitative) दोनोां होता है। 

11.3 मापि औि मूल्ांकि में अंति 

आिाि मापि (Measurement) मूल्ांकि (Evaluation) 

प्रकृवत सांख्यात्मक वनणणयात्मक 

उदे्दश्य मात्ा जानना गुणवत्ता जानना 

पररणाम अांक व्याख्या/वनष्कषण 

दायरा सीवमत व्यापक 

उदाहरण 8/10 कौिल अच्छा ववकवसत हुआ 

⭐ भाग 2 : मूल्ांकि के प्रकाि (Types of Evaluation) 

Bloom, Scriven, Tyler सवहत सभी विक्षा मनोवैज्ञावनकोां के अनुसार मूल्ाांकन के कई प्रकार हैं: 



 

1. प्रारूशपक मूल्ांकि (Formative Evaluation) 

सीखने के दौरान वकया जाने वाला मूल्ाांकन। 

उदे्दश्य: 

 सीखने को बेहतर बनाना 

 सुिार का मौका देना 

उदाहिण: 

 कक्षा के प्रश्न 
 Unit tests 
 Homework 
 Quizzes 

CTET में यह हमेिा पूछा जाता है → Formative = for learning 

2. संपूणत मूल्ांकि (Summative Evaluation) 

अध्याय/सत्/टमण/कोसण के अांत में वकया जाता है। 

उदाहरण: 

 Final exam 
 Annual exam 

Summative = of learning (सीख का परिणाम) 

3. शिदािात्मक मूल्ांकि (Diagnostic Evaluation) 

तु्वट/कमजोरी पहचानने के वलए। 

उदाहरण: 

 गवणत में लगातार गलती → diagnostic test 

 पढने में समस्या → reading diagnostic 

Diagnostic = why learning problem? 

4. पूवातिुमािात्मक मूल्ांकि (Prognostic Evaluation) 

भववष्य की क्षमता का अनुमान लगाना। 

उदाहरण: 



 

 Guidance and counseling 
 Career aptitude test 

5. शििंति एवं समग्र मूल्ांकि (CCE – Continuous & Comprehensive Evaluation) 

CCE = Continuous + Comprehensive 

✔ वनरांतर (Continuous) → पूरे वषण 

✔ समग्र (Comprehensive) → िैक्षवणक + सह-िैक्षवणक 

CCE “हर बचे्च में सवािंगीण ववकास” के वलए बनाया गया र्था। 

⭐ भाग 3 : मूल्ांकि की तकिीकें  (Assessment Techniques) 

दो मुख्य प्रकाि— 

A. पािंपरिक मूल्ांकि (Traditional Assessment) 

1. शलक्तखत पिीक्षा (Written Test) 

 वसु्तवनष्ठ (Objective) 

 ववषयात्मक (Subjective) 

2. मौक्तखक पिीक्षा (Oral Test) 

 साक्षात्कार 

 प्रश्नोत्तर 

3. शिबंि-प्रकाि प्रश्न (Essay Type) 

 ववशे्लषण क्षमता की जााँच 

4. लघु उिि प्रश्न (Short Answer Questions) 

 समय बचत 

 मुख्य वबांदु पर कें वद्रत 

B. वैकक्तिक/आिुशिक मूल्ांकि (Alternative Assessment) 

आिुवनक विक्षा “kids are more than marks” पर आिाररत है। 

1. अवलोकि (Observation) 

 व्यवहार 



 

 कौिल 

 भाषा प्रयोग 

2. प्रोजेि (Project Work) 

 वास्तववक जीवन आिाररत 
 Creativity + application 

3. पोितफोशलयो (Portfolio) 

यह ववद्यार्थी की प्रगवत की पूरी िाइल/वडवजटल ररकॉडण होती है। 

 प्रते्यक बचे्च की learning journey 
 Creative works 
 Assignments 
 Worksheets 

4. रूशिक (Rubric) 

स्पष्ट मानदांड (criteria) पर आिाररत मूल्ाांकन। 

सबसे वनष्पक्ष (fair) तरीका। 

5. चेकशलस्ट (Checklist) 

हााँ/नही ां आिाररत मूल्ाांकन 

6. सहपाठी मूल्ांकि (Peer Assessment) 

 ववद्यार्थी एक-दूसरे के काम को जाांचते हैं 

 Collaboration skill develop होता है 

7. स्व–मूल्ांकि (Self Assessment) 

ववद्यार्थी स्वयां अपनी learning identify करते हैं। 

8. ओपि-बुक पिीक्षा (Open Book Test) 

 अविारणा आिाररत 

 रटने से बचाव 

⭐ भाग 4 : एक अच्छा मूल्ांकि कैसा होिा चाशहए? 

मूल्ांकि के गुण (Characteristics of Good Evaluation) 



 

1. Validity (वैिता) 

→ वही मापे जो मापना चावहए। 

2. Reliability (शवश्वसिीयता) 

→ हर बार एक जैसा पररणाम। 

3. Objectivity (वसु्तशिष्ठता) 

→ विक्षक का पक्षपात नही ां। 

4. Usability (उपयोशगता) 

→ समय, लागत, प्रिासन में आसान। 

5. Transparency (पािदशितता) 

→ छात्ोां को स्पष्ट जानकारी। 

6. Fairness (शिष्पक्षता) 

→ वकसी भी पृष्ठभूवम के छात् के वलए समान अवसर। 

⭐ भाग 5 : मूल्ांकि बिाम आकलि 

तत्व Assessment Evaluation 

उदे्दश्य सीखने में सुिार सीखने की गुणवत्ता का वनणणय 

समय सीखने के दौरान अांत में 

प्रकृवत वनरांतर अांवतम 

उदाहरण Formative Summative 

⭐ भाग 6 : वास्तशवक उदाहिण (Real-Life Examples) 

उदाहिण 1: पढ़िे की दक्षता 

 पढने में कविनाई → Diagnostic 

 रोज़ पढने का अभ्यास → Formative 
 Term-end reading exam → Summative 

उदाहिण 2: गशणत समस्या समािाि 

 लगातार गलती → Diagnostic 

 विक्षक सहायता → Formative 
 Year-end marks → Summative 
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